
GODIŠNJI  PROGRAM RADA ŠKOLSKOG ODBORA 

JU MJEŠOVITE SREDNJE ŠKOLE „HASAN KIKIĆ“ GRADAČAC 

         

I OPĆI DIO 

 

U skladu sa članom 127. Zakona o srednjoj školi TK (Sl. Novine TK br. 10/20 od 

25.06.2020. godine) i drugim propisima koji tretiraju djelatnost srednjeg obrazovanja u cjelini, 

Školski odbor će nastojati zaštiti društveni interes u ovoj djelatnosti  sa aspekta ukupnih 

tranzicijskih promjena u društvu, a posebno brze i efikasne transformacije sistema školstva, po 

modelu otvorenog i demokratskog društva, te decentralizirani i kooperativni pristup u 

planiranju i programiranju odgojno-obrazovnog rada i djelatnosti odgojno-obrazovne ustanove 

uopće. 

 

Posebna i naročita pažnja biti će usmjerena na  razmatranje sljedećih pitanja: 

- Upoznavanje i aktivno sudjelovanje članova ŠO i drugih organa škole na izradi i 

primjeni modularnih NPP za srednje stručno obrazovanje i obuku; 

- Aktivno učestvovanje i konsultovanje u pripremi i izradi nacrta zakonskih, 

podzakonskih i drugih propisa, te općih akata iz nadležnosti Ministarstva 

obrazovanja ili škole; 

- Razmatranje i kreiranje politike u školskoj 2023/2024. godini sa aspekta potreba 

kadrova na tržištu rada, šireg interesa društvene zajednice u reformi obrazovanja, 

te zahtjeva različitih interesnih grupa (učenici, roditelji, privredni subjekti i sl.); 

- Planiranje i programiranje kadrovskog jačanja ustanove sa aspekta provođenja 

očekivane reforme srednjeg obrazovanja (potrebe, zahtjevi, nadležnosti, edukacija, 

stipendiranje i sl.); 

- Materijalno-finansijsko jačanje odgojno-obrazovnog procesa (opremanje škole, 

poboljšanje materijalnog statusa radnika, uslova rada i sl.); 

- Aktivno učešće učenika i radnika škole u javnom i kulturnom životu Grada 

Gradačac, te promovisanje sadržaja odgojno-obrazovnog rada i drugih djelatnosti u 

široj društvenoj zajednici; 

- Permanentno analiziranje odgojno-obrazovnog rada u školi, preduzimanje 

odgovarajućih mjera na unapređenju istog; 

- Međunarodna saradnja škole sa srodnim školama u  državama EU; 

- Rješavanje i drugih pitanja od značaja za funkcionisanje ustanove u djelatnosti za 

koju je osnovana. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 II TEMATSKI DIO 

 

 I KVARTAL (septembar – novembar 2023. godine) 

 

- Razmatranje kadrovske problematike i ustanovljavanje potreba škole, prijem 

radnika po konkursu u skladu sa Pravilnikom o prijemu nastavnika i stručnih 

saradnika u radni odnos koje raspisuje Ministarstvo obrazovanja i nauke TK-a; 

- Formiranje komisija za ocjenu rada i sticanje zvanja nastavnika, stručnih saradnika 

i saradnika škole; 

- Koordiniranje aktivnosti na zamjeni članova ŠO kojima prestaje status roditelja 

redovnog učenika Škole, te popuni sastava ŠO članovima iz reda roditelja u skladu 

sa Zakonom o srednjem odgoju i obrazovanju; 

- Razmatranje i usvajanje općih akata škole u skladu sa izmjenama zakonskih propisa 

koji integralno tretiraju oblast srednjeg obrazovanja; 

- Usvajanje Godišnjeg programa rada za školsku 2023/2024. godinu; 

- Upoznavanje sa izvještajima o obavljenoj maturalnoj ekskurziji; 

- Usvajanje izvještaja nadzornog organa o urađenim poslovima škole. 

 

II  KVARTAL (decembar 2023. - februar 2024. godine) 

 

- Razmatranje informacija o materijalno-finansijskom poslovanju ustanove; 

- Određivanje prioriteta kod realizacije pojedinih projekata na uređenju škole 

(rekonstrukcija desne vertikale sanitarnog čvora, zamjena stolarije u prizemlju 

objekta) i određivanje stručnog nadzora istog u 2023/2024. godini; 

- Usvajanje izvještaja o radu ŠO u 2022/2023. godini; 

- Usvajanje plana finansijskog poslovanja ustanove u 2023. godini; 

- Usvajanje izvještaja o materijalno-finansijskom poslovanju ustanove u 2023. 

godini, po godišnjem obračunu dostavljenom od trezora (Ministarstvo finansija); 

- Razmatranje informacija o standardu  radnika i učenika škole i Učeničke zadruge; 

 

III KVARTAL (mart 2024. godine) 

 

- Razmatranje i kreiranje politike upisa učenika u školskoj 2024/2025. godini, te 

ostvarivanje saradnje sa zainteresovanim stranama u lokalnoj zajednici 

(gradonačelnik, gradsko vijeće, osnovne škole, savjeti roditelja i sl.); 

- Razmatranje kadrovske problematike u ustanovi u funkciji ostvarivanja uslova za 

kvalitetan odgojno-obrazovni rad; 

- Razmatranje izvedbenog i glavnog projekta vanjskog uređenja škole u izgradnji 

neophodnih objekata infrastrukture (parking, poligon, igralište malih sportova i sl.),  

ostvarivanje saradnje sa nadležnim državnim organima i planu finansijskih izdataka 

za realizaciju istog. 

 

 

 



IV KVARTAL (jun - august 2024. godine) 

 

- Formiranje komisije za upis učenika u školskoj 2024/2025. godini; 

- Utvrđivanje Plana potreba za angažovanjem zaposlenika u školskoj 2024/2025. 

godini, te raspisivanje konkursa za prijem zaposlenika u skladu sa potrebama; 

- Ostvarivanje saradnje sa Ministarstvom obrazovanja i PZ u funkciji finansiranja 

osnovne djelatnosti  škole; 

- Razmatranje informacije o uspjehu učenika na kraju 2023/2024. godine, a  prije 

popravnih ispita; 

- Razmatranje informacije o radno-pravnom statusu radnika škole a u skladu sa 

kadrovskim potrebama u školskoj 2023/2024. godini, 

- Razmatranje izvještaja o rezultatima upisa u I razred  tehničkih i stručnih škola u 

školskoj 2024/2025. godini, 

- Imenovanje člana komisije za vrednovanja rada škole iz reda članova ŠO. 

 

 

 

 

 

 

PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG 
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